( 6. Gewone mensen tot discipel maken 

Gewone mensen… In het woordenboek vind je de volgende synoniemen : niet opvallend, doorsnee, alledaags, ordinair, banaal, niet bijzonder… Onze maatschappij is voortdurend op zoek naar ‘bijzon​dere of buitengewone’ mensen. De normen die hierbij gehanteerd worden zijn : financieel succes, mediatisering, bijzondere verwezenlijkingen,… Misschien is het beter om ‘gewone mensen’ te om​schrijven als ‘mensen zoals ik, in wie ik mij kan herkennen’.

De discipel over wie de Bijbel de meeste informatie geeft is ongetwijfeld Petrus. Op het eerste zicht iemand die niet echt het profiel had van een discipel. Je zou verwachten dat Jezus bekwamere mensen zou zoeken: religieuze professionals (schriftgeleerden en Farizeeën zoals Nicodemus) of andere intellectuelen. Net zoals zijn medediscipelen had Petrus niets bijzonders:

· (  Afkomst: Galileeër. Galilea was een provincie die niet hoog in aanzien stond. Getuige hiervan de re​actie van Natanaël: “Kan er uit Nazaret iets goeds komen?” (Johannes 1:46)

· (  Opleiding: handarbeider; geen hoog opleidingsniveau.

· Beroep: visser, en dus moedig en ijverig, maar ook nogal ruw in spreken en voorkomen. Ruikt naar zweet en vis…
· Temperament: uitbundig enthousiast, onvervaard, impulsief…
Niet echt het gedroomde profiel voor een discipel van Jezus…

(  ( [Hier kan het document ‘Audit Human Ressources » gelezen worden – p. 4.]

( Samen overleggen 

· Lees het fictieve (maar toch realistische) document «  Audit Human Ressources ». Hoe reageer je hierop ? 

· Wat zou er in jouw audit-rapport staan?

· ‘Jezus zoekt geen bekwame discipelen, maar bekwaamt wie hem volgt’. Hoe denk jij hierover ?

( Roeping 

Johannes vertelt over het eerste contact van Petrus met Jezus : De twee leerlingen hoorden wat hij zei en gingen met Jezus mee. Jezus draaide zich om, en toen hij zag dat ze hem volgden, zei hij: ‘Wat zoeken jullie?’ ‘Rabbi,’ zeiden zij tegen hem (dat is in onze taal ‘meester’), ‘waar logeert u?’ Hij zei: ‘Kom maar mee, dan zul je het zien.’ Ze gingen met hem mee en zagen waar hij onderdak had gevonden; het was ongeveer twee uur voor zonsondergang en ze bleven die dag bij hem. Een van de twee die gehoord hadden wat Johannes zei en Jezus gevolgd waren, was Andreas, de broer van Simon Petrus. Vlak daarna kwam hij zijn broer Simon tegen, en hij zei tegen hem: ‘Wij hebben de messias gevonden’ (dat is Christus, ‘gezalfde’), en hij nam hem mee naar Jezus. Jezus keek hem aan en zei: ‘Jij bent Simon, de zoon van Johannes, maar voortaan zul je Kefas heten’ (dat is Petrus, ‘rots’). (Johannes 1:37-42 )
Wat opvalt:

· Het contact wordt gelegd via een tussenpersoon, nl. Andreas, de broer van Petrus.

· Het getuigenis is simpel: “We hebben de messias gevonden.” (vers 41)

· Het tot discipel maken is even simpel en wordt samengevat in Jezus’ uitnodiging: ‘Kom maar mee, dan zul je het zien. (v. 39; zie ook v 46); en ook door het ‘naar Jezus leiden’ (vers 41)
· De verandering van naam - ‘Jij bent Simon, de zoon van Johannes, maar voortaan zul je Kefas heten’ (dat is Petrus, ‘rots’) – kan refereren naar de betekenis van de namen: Simon (= hij die luistert-, zoon van Jonas (= duif) wordt Kefas (= steen, rots), een belangrijke steen voor het bouwen van de kerk (zie Matteüs 16:15-18). Jezus wil vooral ook duidelijk maken dat iemands wortels, en wat men denkt te zijn, geen fataliteit hoeft te zijn: alles kan veranderen!

(  Het formele karakter van de roeping door Jezus, onderstreept het antwoord dat hij verwacht:  ‘Toen hij langs het meer liep, zag hij twee broers, Simon, die Petrus genoemd wordt, en zijn broer Andreas. Ze wierpen hun net uit in het meer, het waren vissers. Hij zei tegen hen: ‘Kom, volg mij, ik zal van jullie vissers van mensen maken.’ 0 Ze lieten meteen hun netten achter en volgden hem.’ - Matteüs 4:18-20

Dit is het voornaamste kenmerk van een discipel: de meester volgen om van hem te leren.

( Samen overleggen 

· De roeping van de eerste discipelen kan samengevat worden in twee uitnodigingen, « Kom kijken » en « volg mij ». Hoe kunnen we dit vandaag toepassen in het kader van onze opdracht om discipelen te maken ?

· Een discipel is iemand die besluit om Jezus te volgen, om van hem te leren, en die door het contact met hem veranderd wordt. Heeft de weg die jij met Jezus hebt afgelegd jou veranderd ? Verander je nog steeds ? Zo ja, in welke zin ? Of is de transformatie al afgelopen ?

( Ups en downs 

Samen met zijn medediscipelen is Petrus Jezus gevolgd gedurende 3 jaar. Hij heeft gezien hoe Jezus wél deed, de hand reikte aan al wie het nodig had. Hij heeft zijn toespraken gehoord, zijn onderricht, zijn gesprekken. Soms staat Petrus op de eerste rij als bevoorrechte getuige van bijzondere momenten (zowel hoogte- als dieptepunten, zoals bv. Jezus’ gedaanteverandering op de berg – Mat. 17 :1 e.v. maar ook in Getsemane – Mat 26 :36 e.v.). 

( De weg die Petrus aflegt is een opeenvolging van ups en downs, die elkaar soms heel snel op​volg​​den. Wanneer Petrus Jezus ‘s nachts ziet wandelen op de woelige zee, vraagt hij om dat ook te kunnen doen. Zonder aarzelen springt Petrus overboord en stapt op het water (Mat 14 :25 e.v.). Wanneer we door het letterlijke gebeuren heen kijken, kunnen we misschien stellen dat Petrus niet aarzelde om uit te stijgen boven de druk van de dagelijkse bezigheden (het vissen), maar ook zijn angst voor risico’s en dood overwon. En toch… enkele ogenblikken later duwt de angst hem kopje onder : Maar toen hij voelde hoe sterk de wind was, werd hij bang. Hij begon te zinken en schreeuw​de het uit: ‘Heer, red me!’ (vers 30)

( Een ander sterk moment is Petrus’ geloofsbelijdenis: 13 Toen Jezus in het gebied van Caesarea Filippi kwam, vroeg hij zijn leerlingen: ‘Wie zeggen de mensen dat de Mensenzoon is?’ 14 Ze antwoordden: ‘Sommigen zeggen Johannes de Doper, anderen Elia, weer anderen Jeremia of een van de andere profeten.’ 15 Toen vroeg hij hun: ‘En wie ben ik volgens jullie?’ 16 ‘U bent de messias, de Zoon van de levende God,’ antwoordde Simon Petrus. (Mat 16:13-16) Jezus reageert met een lofbetuiging en on​derstreept de belangrijke rol die Petrus zou spelen in de kerk (v. 17-19). (  En toch… wanneer Jezus het daar​na heeft over zijn eigen lijden dat er aan kwam, wijst Petrus hem terecht: “God verhoede het, Heer, dat zal niet gebeuren!” (v. 22). Bij al het goede, is Petrus niet in staat om zich ook het ergste voor te stellen. Jezus zet hem streng op zijn plaats:  Jezus keerde hem de rug toe met de woorden: ‘Ga terug, achter mij, Satan! Je zou me nog van de goede weg afbrengen. Je denkt niet aan wat God wil, maar alleen aan wat de mensen willen.’ (v. 23) Zo zie je maar dat hoogte- en dieptepunten elkaar heel snel kunnen opvolgen…

( Samen overleggen 

· Een opeenvolging van ups en downs lijkt deel uit te maken van het leven van een discipel… Ook in jouw leven ?

· Houd de definitie van ‘discipel’ in gedachten (leerling). Wat is het belangrijkste : je wentelen in het negatieve ? Er lessen uit trekken ?... Als leerling maak je deel uit van een groep rond de Meester. Is dat belangrijk ?

· Wanneer heel wat volgelingen Jezus de rug beginnen toe te keren, interpelleert hij zijn discipelen : « Willen jullie ook weggaan ? » (Joh 6 :57). Heb jij al momenten van aarzeling gekend ? Heb je er al aan gedacht om er uit te stappen ? Hoe reageer je op Petrus’ antwoord : « Heer, naar wie zouden wij moeten gaan ? Jij spreekt woorden die eeuwig leven geven! » (vers 68)

( Geen verwaandheid

Na het laatste avondmaal met zijn discipelen, kondigt Jezus moeilijke momenten aan die voor de deur staan. In zijn impulsiviteit reageert Petrus : « Misschien zal iedereen u afvallen, ik nooit ! » en voegt er aan toe : « Al zou ik met u moeten sterven, verloochenen zal ik u nooit. » (Mat 26 :33, 35). Jezus’ antwoord is pijnlijk : « Deze nacht zul je, nog voor de haan gekraaid heeft, mij driemaal verloochenen. » (v.34). In zijn enthousiast engagement kan Petrus zich niet voorstellen dat dit zou gebeuren ! En toch, wanneer Jezus kort daarna vraagt om met hem te waken en te bidden, valt ook Petrus in slaap. En wanneer gewone bedienden hem interpelleren, ontkent hij heftig Jezus te kennen… (Mat 26 :69 e.v.).

Een discipel is niet iemand die ‘er al is’, wel iemand die blijft leren, zijn hele leven lang, met ups en downs. Niet zonder reden zegt Jezus tot Petrus, na 3 jaar samen te zijn opgetrokken : « Als je eenmaal tot inkeer bent gekomen, moet jij je broeders sterken. »  (Lucas 22 :32) Dit neemt alle verwaandheid weg : denk niet dat je er al bent, je hebt nog steeds bekering nodig ! Op elk moment moet er geëvalueerd en zo nodig bijgesteld worden !

( Samen overleggen 

· Kun je begrip opbrengen voor Petrus’ zwakheid wanneer hij Jezus verloochent ? Zou het jou kunnen overkomen ? Zo ja, hoe kun je dan het best reageren  (cfr. Lucas 22 :61-62, de reactie van Jezus en van Petrus) ?

· Jezus verbindt de nood aan bekering aan de opdracht om de medeleerlingen te bemoedigen : « Als jij eenmaal tot inkeer bent gekomen, moet jij je broeders sterken. » (Lucas 22 :32). Lijkt je dit belangrijk ? Hoe evalueer jij de ‘broederlijke bemoeding’ of ‘bemoedigende broederlijkheid’ in jouw kerk ?

( Een nieuwe start

De catastrofe van de dood van de Meester wordt gevolgd door de buitengewone ervaring van de opstanding. Daarna vinden er enkele ontmoetingen plaats met de Opgestane.  Een nieuwe start… Alleen lijkt Petrus het moeilijk te hebben om het te geloven. ( Wanneer hij samen is met enkele compagnons, zegt hij: “Ik ga vissen” (Joh 21:2). Zijn vrienden gaan met hem mee. Terug naar af… Jezus had ze uit hun boot gehaald om hem te volgen als discipel, en nu zijn ze door de recente ge​beur​tenissen het noorden kwijt en keren op hun stappen terug. Ze gaan weer vissen. De cirkel is rond…

Na een vruchteloze nachtelijke arbeid ontmoeten ze Jezus die hen vanaf de oever uitnodigt om samen te eten. Betekenisvol detail: ze hebben niets! Op aangeven van Jezus, zal de mislukking echter omge​vormd worden tot een wonderbare visvangst. Petrus is er zo ondersteboven van dat hij nog maar eens in het water springt.

( En dan, wanneer ze samen rond het vuur zitten na samen brood en geroosterde vis te hebben gedeeld, spreekt Jezus Petrus rechtstreeks aan:  “Toen ze gegeten hadden, sprak Jezus Simon Petrus aan: ‘Simon, zoon van Johannes, heb je mij lief, meer dan de anderen hier?’ Petrus antwoordde: ‘Ja, Heer, u weet dat ik van u houd.’ Hij zei: ‘Weid mijn lammeren.’  (Joh 21:15). Een vraag die Jezus tot drie keer toe zal herhalen… een nauwelijks verholen allusie aan Petrus’ drievoudige verloochening. Alsof Jezus hem wil duidelijk maken: “Petrus, jij onstuimige impulsieveling, denk goed na voor je ant​woordt! Op Petrus’ drievoudig bevestigende reactie, antwoordt Jezus met een opdracht: Weid mijn lammeren, weid mijn schapen !

( Samen overleggen 

· Stel je eens in Petrus’ plaats: hoe zou jij reageren op die suggestieve drievoudige vraag? Zou jij in Jezus’ plaats met evenveel delicatesse te werk zijn gegaan?

· Petrus krijgt de opdracht om zorg te dragen voor de schapen en de lammeren. Is dat ook onze opdracht? Hoe kunnen we zorg dragen voor elkaar? Zorg dragen… houdt dit ook het recht in om elkaar ‘in het oog te houden’? Hoe gaat het er aan toe in jouw kerk?

( Petrus’ geschiedenis neemt een nieuwe start. Dit betekent echter niet dat er geen momenten van zwak​heid meer zijn. Zo zal Paulus hem op een gegeven ogenblik openlijk op zijn plaats zetten wegens een hypocriete houding (Galaten 2:11 e.v.). Maar dat is niet wat echt telt. Indien Petrus discipel is gewor​den en gebleven, niettegenstaande de beproevingen en zijn zwakheden, dan is dat omdat hij er voor gekozen had om Jezus te volgen in goede en kwade dagen. 
De laatste raadgevingen die Jezus meegaf aan Petrus, zijn hem zijn hele leven lang bijgebleven. Jezus speekt over de beproevingen die Petrus zou ondergaan, ook over zijn toekomstige dood, en herhaalt zijn uitnodiging: “Volg mij!” (Joh 21.19). Petrus lijkt in verlegenheid te zijn gebracht door deze rechtstreekse boodschap en probeert de aandacht af te leiden door op een andere discipel te wijzen: “En wat gebeurt er met hem, Heer?” (v.21)

Jezus laat zich echter niet afleiden: “Het is niet jouw zaak… maar jij moet mij volgen!” (v. 22). Een bood​schap die ook aan ons gericht is. Wat de anderen denken, hoe zij zullen reageren..? Maak je daar niet druk om, volg Jezus!
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Betreft: Audit Human Resources

Geachte heer,

Wij danken u dat u ons de CV van de twaalf mannen hebt toevertrouwd die u hebt uitgekozen om belangrijke posten te bekleden in uw nieuwe internationale bedrijf ‘Mensenvissers’.

Na nauwgezet onderzoek, tests, grafologisch en morfologisch onderzoek, gesprekken met onze gespecialiseerde psycholoog zijn we tot de volgende conclusies gekomen:

De meeste kandidaten hebben onvoldoende ervaring, vorming en bekwaamheden voor het soort bedrijf dat u wil oprichten. Ze hebben geen teamspirit en ook hun kennis van vreemde talen is onvoldoende.

Simon Petrus is een labiel emotioneel iemand, die vaak onderhevig is aan humeurwisselingen.

Andreas heeft het moeilijk om zijn verantwoordelijkheid op te nemen.

De twee broers Jacobus en Johannes, zonen van Zebedeüs, plaatsen hun persoonlijke belangen boven hun toewijding aan het bedrijf.

Thomas  heeft de neiging om te redetwisten over bevelen en zou wel eens een negatieve invloed kunnen hebben op de groep.

We zien ons ook genoodzaakt om mee te delen dat Matteüs op de zwarte lijst staat van de ‘Jeruzalemse commissie voor financiële transparantie’.

De banden die Simon, de Zeloot genaamd, heeft met extremistische middens maken van hem een moeilijk te controleren element, in staat om onverantwoorde acties te ondernemen.

Een enkele kandidaat lijkt ons beter te scoren dan het gemiddelde: Judas Iscariot. Hij heeft verbeelding, schuwt risico’s niet, legt makkelijk contacten en heeft interessante contacten op hoog niveau. Hij is discreet en georganiseerd, gemotiveerd, ambitieus en heeft verantwoordelijk​heidszin.

Gelieve bij deze studie ook onze factuur te vinden. We blijven geheel ter uwer beschikking om uw zoek​tocht af te ronden en uw organisatie  verder uit te bouwen. We hopen dat het een succes wordt en een duurzame onderneming.

Zoe K. Idealperso

Wervingsconsultant

Vertaald en aangepast : http://www.croixsens.net/etudes/allegories.php (15/03/2009)
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